Lytt



Mehr als die Halfte

aller Konflikte werden nicht angesprochen,
weil Mitarbeitende oft negative
Konsequenzen furchten und das personliche

Gesprach als Hurde empfunden wird.



3vonbs
Mitarbeitende

wunschen sich mehr digitale

Hilfe- und Beratungsangebote

Quellen: UFO 2019, International Bar Association, 2019, Forsa Institut 2018, EEOC 2016



Mit Lytt konnen Mitarbeitende

lhren Alltagsstress abbauen

lhre Produktivitat verbessern

lhre Widerstandsfahigkeit starken

Professionelle Hilfe erhalten

LT



Wissenschaftlich fundierte
Artikel und gefuhrte Trainings
fordern die mentale Gesundheit
lhrer Mitarbeitenden und

Fuhrungskrafte.

Guten Morgen, Katrin

Es ist schon eine Weile her, seit du das
letzte Mal ein Resilienztraining
gemacht hast. Wie ware es mit einer
5-minUtigen Auffrischung?

Los geht's

EEEEEEEEEEEEEEEEE

Kurs des Tages
Probieren Sie unsere exklusiven Kurse fir mehr Resilienz

5 Min
lhr 3-stufiger Masterplan,
um fokussierter und

erfolgreicher zu sein.

Exklusive Artikel
GenielBen Sie unsere taglich wechselnden Artikel.

3 Min
Wie man besser schlaft
und sich jeden Tag frisch

und ausgeruht fuhlt.



Unsere Selbsttests sind der
einfachste Weg, um Anzeichen
von Stress zu erkennen und

geeignete MaBnahmen

einzuleiten.

<{Home

Wie stimmen Sie mit den folgenden
Aussagen in den letzten zwei Wochen
Uberein?

Ich fand es schwer
mich zu entspannen.

Nie
Selten
Manchmal
Oft

Immer



<Home

<Home Vielen Dank! Mache Evermood zu
- deinem individuellen Begleiter.
lhr 3-stufig

um fokussic

Mitarbeitende suchen sich erfolgreich

Was sind deine Ziele?

selbst aus, in welchen | Wthte sowiete, wie d
@ mich 28 mochtest.
Bereichen Sie lhr mentales “
(O Selbstbewusstsein stérken
Wohlbefinden steigern (&) sz O fingste abbaen
O Stress bewiltigen
WOllen. @ grlsl:j: ® Schlaf verbessern
@ O Produktivitat steigern

Fokus in .
Woche Weiter

» Was kann man von dieser
Sitzung mitnehmen?

O



Lytt verbindet mit internen oder J

externen Vertrauenspersonen.

Ko
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Lytt Expertin



Lytt verbindet mit internen oder

Basierend auf Threm Thema,
habe ich diese
Vertrauensperson fiir Sie

externen Vertrauenspersonen. ausgew3hlc. Was mbchten Sie

als Nichstes tun?

f} Christine Liiders
\ \\ }’ ‘

[ ] [ J L [ ] [ J
Mitarbeitende konnen direkt im Hollo Gerne rauswblen. e
Thema. Sie kbnrien yetzt mur mur chatten,
einen Termin mit mir vereinbaren oder eine
andere Vertrauensperson zum auswadhlen.

Chat Hilfe erhalten oder einen

Jetzt chatten

Termin vereinbaren

Termin vereinbaren.

Vertrauensperson dndern



Mit Lytt konnen Unternehmen

Das mentale Wohlbefinden lhrer Mitarbeitenden steigern

Konflikt- und Krisensituationen fruhzeitig erkennen

Statistiken & Auswertungen zum Gesundheitsstand einsehen

)

Krankheitstage und Fluktuation senken

Arbeitgeberattraktivitat steigern

"



| BertelsmannStiftung
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Lytt GmbH
Chausseestr. 103
10115 Berlin

0157 5074 0250
lara@lytt.co

PENSIONSKASSE
DER CARITAS VVAG



