


Mehr als die Hälfte
aller Konflikte werden nicht angesprochen, 

weil Mitarbeitende oft negative 

Konsequenzen fürchten und das persönliche 

Gespräch als Hürde empfunden wird. 
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wünschen sich mehr digitale 

Hilfe- und Beratungsangebote

3 von 5 
Mitarbeitende



• Ihren Alltagsstress abbauen

• Ihre Produktivität verbessern

• Ihre Widerstandsfähigkeit stärken

• Professionelle Hilfe erhalten

Mit Lytt können Mitarbeitende



Wissenschaftlich fundierte 

Artikel und geführte Trainings 

fördern die mentale Gesundheit 

Ihrer Mitarbeitenden und 

Führungskräfte.



Ich fand es schwer 
mich zu entspannen.

Wie stimmen Sie mit den folgenden 
Aussagen in den letzten zwei Wochen
überein?

Unsere Selbsttests sind der 

einfachste Weg, um Anzeichen 

von Stress zu erkennen und 

geeignete Maßnahmen 

einzuleiten. 



Ängste abbauen

Stress bewältigen

Schlaf verbessern

Was sind deine Ziele?

Wähle so viele, wie du 
möchtest.

Produktivität steigern

Selbstbewusstsein stärken

Mitarbeitende suchen sich 

selbst aus, in welchen 

Bereichen Sie Ihr mentales 

Wohlbefinden steigern 

wollen.



Lytt verbindet mit internen oder 

externen Vertrauenspersonen.



auswählen.

Lytt verbindet mit internen oder 

externen Vertrauenspersonen.

Mitarbeitende können direkt im 

Chat Hilfe erhalten oder einen 

Termin vereinbaren.



• Das mentale Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden steigern

• Konflikt- und Krisensituationen frühzeitig erkennen

• Statistiken & Auswertungen zum Gesundheitsstand einsehen

• Krankheitstage und Fluktuation senken

• Arbeitgeberattraktivität steigern  

Mit Lytt können Unternehmen



Lytt GmbH
Chausseestr. 103

10115 Berlin

0157 5074 0250
lara@lytt.co
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